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Industriemechaniker für Instandhaltung m/w/d 

Zur Vermittlung an einen Kunden im Raum Heidenheim zur Festanstellung in Vollzeit. 

Ihre Aufgaben:  

• Sicherstellung einer optimalen Verfügbarkeit von Betriebsmitteln und –einrichtungen 

(inklusive Gebäude) unter Beachtung wirtschaftlicher Arbeitsweisen und –methoden 

• Fehler- und Störungsanalyse an komplexen Betriebsmitteln mit mechanischen, 
hydraulischen und pneumatischen Komponenten gegebenenfalls unter Anwendung 

von Diagnosesystemen 

• Beseitigung von Schwachstellen und Mitwirkung bei der Erarbeitung von Vorschlägen 

zur Schwachstellenbeseitigung 

• Durchführung umfangreicher und schwieriger Reparaturen sowie Erweiterungen und 
Umbauten der Betriebsmittel und –einbauten 

• Aufstellen und Versetzen von Maschinen und Anlagen 

• Montage und Demontage mechanischer Baugruppen 

• Unterstützung, Betreuung, Mitarbeit bei Einsätzen externer Servicetechniker 

 

Das erwartet Sie:  

• Abwechslungsreiche Aufgaben in einem mittelständischen Unternehmen 

• Attraktive Vergütung und gute Sozialleistungen 

• Unterstützung bei Ihrer individuellen Karriereentwicklung 

• Teilnahme unter anderem an Weiterbildungsangeboten in der hauseigenen Akademie 
unseres Kunden 

• Innovatives und hochqualifiziertes Arbeitsumfeld, kurze Entscheidungswege 

 

Das sollten Sie mitbringen:  

• Abgeschlossene Berufsausbildung idealerweise zum Industriemechaniker/-in oder 

Mechatroniker/-in 

• Kenntnisse von Aufbau und Funktion der unterschiedlichen komplexen Betriebsmittel 

• Sie arbeiten gerne eigenverantwortlich im Team 

• Zuverlässige und zielorientierte Arbeitsweise  

• Hohes Qualitätsbewusstsein 

• Bereitschaft zu unregelmäßigen und flexiblen Arbeitseinsätzen auch außerhalb von 
Werktagen 

Unser Kunde sucht "Mitmacher und Mitdenker", die einen hohen Anspruch an Qualität 

haben und bereit sind, eigene Ideen einzubringen, Wert auf ein gutes Arbeitsklima legen 

und auch selber dazu beitragen. Teamplayer, für die der offene und ehrliche Umgang 

miteinander eine ebenso große Rolle spielt, wie Spaß und Freude bei der täglichen Arbeit.  

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an bewerbung@staffandjobs.eu. 
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